
Nabór na stanowisko ds. statystyki/ referent 

w Granicznej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Elblągu 
 

Graniczna Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Elblągu poszukuje osobę do pracy  

na stanowisko ds. statystyki/ referent 
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze etatu.  

.WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 

1. Wykształcenie: 

wykształcenie średnie lub wyższe o kierunku ekonomicznym, ekonometrycznym, 

matematycznym, administracyjnym, prawnym 

2. Doświadczenie zawodowe:  
mile widziana praca na podobnym stanowisku 

3. Dodatkowe wymagania: 

pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych 

brak wyroków za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, 

przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządowi terytorialnemu, przeciwko 

wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne skarbowe. 

4. Cechy osobowości: 

umiejętność korzystania z przepisów prawa, operatywność, rzetelność, dokładność, 

systematyczność, skrupulatność sumienność, umiejętność pracy w zespole, dyskrecja, 

lojalność, szacunek do drugiego człowieka, dobra pamięć, odporność na stresy, wytrwałość, 

komunikatywność, utrzymanie porządku w dokumentach i na stanowisku pracy. 

6. Umiejętności: 

zdolności analityczne, umiejętność logicznego myślenia, zarządzania czasem, techniczna 

obsługa komputera, umiejętność selekcji informacji, umiejętność korzystania z przepisów 

prawa, konsekwencja w działaniu. 

7. Obsługa – komputery, systemy i programy komputerowe, maszyny, narzędzia: 

Znajomość obsługi komputera w środowisku EXCELL WINDOWS (WORD,) oraz obsługi 

faksu i kopiarki, skanera 
 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

⎯ dbanie o prawidłowe zaopatrzenie jednostki w niezbędne materiały, 

⎯ przygotowanie dokumentów dla sekcji ekonomicznej,  

⎯ przygotowywanie ofert, 

⎯ składanie zamówień u podwykonawców, , 

⎯ realizacja obowiązku sprawozdawczo-statystycznego,  

⎯ przygotowywanie zestawień i analiz, 

⎯ opracowywanie programów i planów działalności jednostki 

⎯ sporządzanie raportów na potrzeby jednostki nadrzędnej. 

 

Osoby zainteresowane, spełniające wyżej wymienione wymagania, proszone są o składanie ofert  

do dnia 21.03.2023 r. (curriculum vitae, list motywacyjny, kserokopie świadectw pracy, bądź innych 

dokumentów potwierdzających staż pracy; inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i 

umiejętnościach) za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres:  

sekretariat.gsse.elblag@sanepid.gov.pl .  

Oferty  odrzucone  zostaną  komisyjnie  zniszczone.  Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani  zostaną  

powiadomieni  o  terminie  postępowania  kwalifikacyjnego.  Dodatkowe informacje można uzyskać 

pod numerem telefonu (55)2327080 

W ofercie prosimy o wpisanie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, 

udostępnionych w złożonych przeze mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych  

do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
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2016/679 z  dnia  27kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony osób fizycznych w związku  

z  przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o  ochronie  danych)  (Dz.  Urz.  UE  L  119  z  04.05.2016, 

str. 1, z późn. zm.) (RODO). 

Inne informacje. Nasza jednostka jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane  

z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania 

polityczne, przynależność związkową,  pochodzenie  etniczne,  wyznanie,  orientacje  seksualną  czy  

też  jakąkolwiek  inną  cechę prawnie chronioną.  

Dane osobowe – Klauzula Informacyjna  

W związku z realizacją wymogów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z  dnia  27 kwietnia  2016r.  w  sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z  przetwarzaniem danych 

osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o  ochronie  danych)  (Dz.  Urz.  UE  L  119  z  04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) 

(RODO),  administrator  informuje  o zasadach oraz o przysługujących Pani/Panu prawach związanych 

z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych. 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Graniczna Stacja Sanitarno -Epidemiologiczna 

w Elblągu zwana dalej „Administratorem danych”. 

2. Z  inspektorem  ochrony  danych  (IOD)  wyznaczonym  przez  administratora  może  się  Pani/Pan 

kontaktować: 

1) pocztą  tradycyjną  na  adres:  Inspektor  Ochrony  Danych, Graniczna Stacja Sanitarno  -

Epidemiologiczna w Elblągu - Bulwar Zygmunta Augusta 13, 82-300 Elbląg 

2) pocztą elektroniczną na adres e-mail: iod.gsse.elblag@sanepid.gov.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacyjna  stanowisko pracy 

w Granicznej Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej w Elblągu , na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO  

(w związku z  wyrażeniem  zgody  na  przetwarzanie  Pani/Pana  danych  osobowych  w  jednym  lub  

większej liczbie określonych celów), art. 6 ust. 1 lit. c RODO (w związku z realizacją obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze), art. 221-Kodeksu  pracy oraz  udzielonej  przez  Panią/Pana 

zgody w zakresie,  w  jakim  zostały  przez  Panią/Pana  podane  dane  dodatkowe  (nadmiarowe) 

niewymagane przez wskazane akty prawne. 

4. Pani/Pana  dane  osobowe  mogą  być  udostępnione  wyłącznie  organom  upoważnionym  na 

podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane na czas niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji na 

wolne stanowisko w Granicznej Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej w Elblągu zostaną zniszczone po 

upływie 3 miesięcy od daty zakończenia rekrutacji lub zatrudnienia wybranego kandydata. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: 

1) żądania dostępu do treści swoich danych osobowych, w  tym  prawo  do  uzyskania  kopii  tych 

danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania; 

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

3) cofnięcia  zgody  i  usunięcia  danych  w  zakresie  danych,  które  zostały  podane  dodatkowo 

(nadmiarowo) i nie są wymagane przez wskazane akty prawne. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych wynikających z przepisów prawa jest dobrowolne. 

Konsekwencją niepodania  danych  osobowych  będzie  brak  możliwości  wzięcia  udziału  w procedurze 

rekrutacji na stanowisko pracy w Granicznej Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej w Elblągu. 

8. Pani/ Pana dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,   

w tym profilowaniu. 
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